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  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات  بهداشتي درماني  شهيد بهشتي 

 

 

 

 

  طرح درس –راهنماي تدوين طرح دوره 

  
  گردآوري وتدوين : 

  دكتر فخرالسادات حسيني 

  دكتر فروزان شكوه  

  دانش كهن  عباس دكتر  
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  )Lesson) ، درس ( Course(دوره 

درس « خوانده مي شود . مثلا  درس)درزبان عامه همان يك واحد درسي است و به اشتباه   Course دوره (
محسوب مي شود . هر دوره دو واحدي تئوري معمولا  از  دورهدر رشته پرستاري يك » دو واحد-بيوشيمي 

  ) تشكيل مي شود .  Lessonجلسه يا درس ( 17

  )  Lesson plan ) ، طرح درس ( Course planه (طرح دور

در دوره هاي قبلي آشنا شده ايد .  فرايند طراحي دورهبااجزاء   .دقيق است 1يك دوره موفق نيازمند طراحي 
  هم اكنون بايد دانش خود را در يك چارچوب جديد گرد هم آورده و يك طرح دوره كامل تدوين نمائيد . 

) مستندي است كه در آن مشخصات طراحي يك دوره بطور كامل ثبت مي گردد.   course plan(طرح دوره
طرح درس نيز چنين است تنها در محدوده يك درس ( با تعريف بالا ) انجام مي شود . براي كامل بودن كار 

 بطرح دوره كامل باشد . يك چارچو تهيه شده باشد تابراي هر دوره بايد به تعداد جلسات آموزشي طرح درس 
پيشنهاد مي شود يك پرينت از چارچوب  براي طرح دوره تدوين شده كه آن را در زير مشاهده مي كنيد .

گرفته و با مطالعه هر بخش سعي كنيد آن را براي دوره مورد نظر خود تكميل كنيد . سوالات خود در هر 
يك بار اجزاء آن را مرور ابتدا بخش را هم بنويسد تا در جلسه حضوري با حضور كارشناسان بر طرف شود .

و فرايند ثبت هر  با تعريف براي سهولت آموزش هربخش رابا عدد نشان داده شده است  كه تدريجا  كنيد .
  مي شويد . يك از اجزاء آنها آشنا 

  

  توصيف دوره آموزشي .............①
  نام دوره:②

  جمعيت هدف:③

  پيامدهاي شناختي پايان دوره :④

  شناختي: پيامدهاي

  رواني حركتي:پيامدهاي 

                                                            
1 Planning  
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  نگرشي: پيامدهاي

  استراتژيهاي ارتقا كيفيت درنظر گرفته شده در آموزش دوره:⑤

 محتواي آموزشي دوره:⑥

a. :سرفصلهاي آموزشي دوره  
b. :رفرانسهاي آموزشي دوره 

  متدهاي آموزشي دوره:⑦

  تعداد ساعت /واحد آموزشي:⑧

  جايگاههاي آموزشي دوره :⑨

  ارزشيابيهاي دوره :⑩

  

  

  توصيف دوره آموزشي .............①
در جاي نقطه چين نام دوره ايي كه مي خواهيد براي آن طرح دوره بنويسيد را تايپ كنيد . مثلا اگر براي   

دو واحدي رشته  كارشناسي پرستاري  كه براي دانشجويان ترم دوم تدريس مي كنيد  – 1دوره بيوشيمي 
اين مطلب را در  ». 1بيوشيمي « ايد در بخش نقطه چين بنويسيد قصد داريد كه طرح دوره مي نويسيد ،  ب

   هم بنويسيد .)  نام دوره:②بخش  ( 

  

  جمعيت هدف:③

دانشجويان ترم « منظور از جمعيت هدف نوع فراگيران دوره شما مي باشد . در مثال فوق بايد بنويسيد :  
  » دوم پرستاري

  

  پيامدهاي شناختي پايان دوره :④

  شناختي: پيامدهاي
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  رواني حركتي:پيامدهاي 

  نگرشي: پيامدهاي

  

  براي تكميل اين بخش ابتدا مطلب زير را مرور كنيد : 

  آموزشي:  و اهداف نوشتن پيامدها

 هاي مبتنيرا با واژه( پيامدهاي آموزشي )  براساس استانداردها، طراحان تدريس بايد نتايج مطلوب تدريس 

ه طراحان درس بايد تحليل وظيف )اهداف عملكرديپيامدهاي آموزشي ( بر عملكرد تشريح نمايند. براي نوشتن 

ر را انجام دهند چرا كه منشاء اهداف عملكردي و يا پيامدهاي پايان دوره وظايف شغلي يا مفهوم و تحليل فراگي

اهداف عملكردي آنچه را كه فراگيران بايد در  عهده مي گيرد . است كه فرد بر اساس نقشهاي مختلف خود بر

ريزي شده بدانند، انجام دهند يا احساس كنند را بطور ملموس و قابل درك پايان يك تجربه آموزش برنامه

لي) زمان فارغ التحصي مثلا –اهداف كلي رشته پيامدهاي شناختي ممكن است در سطح رشته (كنند. بيان مي

مثلا فاز علوم پايه پزشكي يا دندانپزشكي ) و بلاخره دوره ( پيامدهاي  -( اهداف حد واسطبرنامه ، فازهاي 

در همينجا توجه كنيد كه هر يك از پيامدهاي پايان دوره مثلا دوره بيوشيمي رشته پرستاري ) نعريف شود . 

جموعه آن قرار گيرد ممكن است كه از چندين هدف رفتاري تشكيل شود كه در زير ميك دوره  شناختي 

تقسيم بندي و سطح بندي پيامده و اهداف شناختي يكسان وهريك از آنها در يك يا چند درس تامين گردد. 

  است كه در زير با آنها آشنا مي شويد . 

و شرايط  (Criteria)، معيارها  (Performance)دو مورد از سه بخش عملكردد حداقل شامل اين اهداف باي

(Conditions) .گيري موارد زير را مشخص كنند: هاي قابل اندازهاهداف بايد با استفاده از واژه پيامدها / باشند  

   .، (Performance)(انجام دهندفراگيران بايد در پايان درس بتوانند  آنچه -

  . )(Criteria بايد بتوانند آن كار را انجام دهند چه حد خوبتا  -

 بايد وجود داشته باشد يا چه تجهيزاتي تا آنها بتوانند آن عملكرد را به نمايش بگذارند چه شرايطيو  -

Conditions). (   
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. كندبخش عملكردي يك هدف آنچه را كه فراگير در پايان دوره بخوبي و با مهارت انجام خواهد داد، بيان مي

اين جزء يك فعاليت يا رفتاري است كه بايد در طول دوره ياد گرفته شود و پس از آن نشان داده شود. جمله 

اي كه بايد ياد گرفته شود مربوط است. هعملكرد هميشه داراي يك فعل است و انتخاب آن معمولاً به نوع وظيف

كند كه تا چه حد فراگير بايد خوب عمل كند همه تا عملكرد او قابل پذيرش بخش معيار يك هدف تشريح مي

توان برحسب كميت، كيفيت، هزينه، زمان گيري باشد. مقياسها را ميمحسوب شود. اين بخش بايد قابل اندازه

توان از كارهاي گذشته، نيازهاي فعلي عملكرد، طرحهاي سازماني معيارها را مي يا الزامات مشتري بيان نمود.

آينده، پژوهشهاي آكادميك و دولتي، پژوهشهاي مشتري محور، بهينه كاوي، و منابع ديگر استخراج نمود. 

ا راگير تدهد كه فمعيارها بر دو نوع هستند: معيارهاي فرآيند و معيارهاي نتيجه. يك معيار فرآيند شرح مي

كند. چه حد خوب بايد يك وظيفه را انجام دهد. و معيار نتيجه هم نتيجه انجام آن وظيفه را تشريح مي

و » اجراي الگوهاي ايمني سازمان«، »هاي سازمانيپيروي از رويه«مثالهايي از معيارهاي فرآيند عبارتند از: 

، »رضايتمندي مراجعين«د شامل موارد زير باشد: توانهايي از معيارهاي نتيجه مينمونه» در مدت ده دقيقه«

  ». با كمتر از سه خطا«

  براي تدوين اين معيارها طراحان درسي بايد سؤالاتي از اين قبيل را بپرسند: 

  گيري شناسايي شده است؟ چگونه از طريق روش قابل اندازه ،در سوابق موضوع، عملكرد شايسته  -

ي تا چه حد بايد براي سازمان خوب اجرا شود تا نيازهاي فعلي آنرا وظيفه مربوط به اين هدف عملكرد -

  تأمين كند. 

  گيري كه بايد مشخص شود، بيان نمود. توان بصورت نتايج قابل اندازهاين نيازهاي سازماني را چگونه مي -

 ستراتژيكاين وظيفه كاري تا چه حد بايد در آينده خوب اجرا شود تا به سازمان براي تحقق طرفهاي ا -

  كمك كند. 

  گيري نمود؟ توان اندازهعملكرد را چگونه مي -

  گيري خواهد شد؟ نتايج انجام وظيفه چگونه اندازه -
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دهد: براي اينكه اين عملكرد توسط فراگير نشان داده شود چه به اين سؤال پاسخ مي» هدف  طشراي«بخش 

  تجهيزات يا منابع ديگري لازم است؟ 

  

طراحان درسي بيان اهداف عملكردي را با شناسايي : ( پيامدهاي آموزشي )  عملكردي بندي اهدافطبقه

 بندي وظايف كه قبلاً در فرآيندكنند. مدرسين با توجه به طبقهانواع اهدافي كه بايد نوشته شود شروع مي

مركز )زير تKAS(طراحي تدريس آماده شده است بايد مشخص كنند كه هر هدف به كداميك از سه حيطه 

  دارد :

 دانش (knowledge) 

  نگرش(attitude) 

  مهارت (skill)  

) اين سه حيطه يادگيري را تعريف كردند. اهدافي كه بر افزايش دانش فراگيران 1956بلوم و همكارانش (

، اهدافي كه بر تعيير نگرشهاي فراگيران تمركز دارد (cognitive objectives)تمركز دارد اهداف شناختي 

و اهدافي كه بر ايجاد مهارتها متمركز است اهداف روان حركتي  (affective objectives)اهداف عاطفي 

(psychomotor objectives)  نام دارند. دانش به معني حقايق و اطلاعات ضروري براي انجام يك شغل يا

توانايي رفتار به روشي است كه با عملكرد موفق شغلي همراه است و نگرشها  وظيفه است. مهارتها شامل

شوند. هر يك از اين سه حيطه شامل سطوحي احساساتي در مورد عملكرد هستند كه به ديگر افراد ابراز مي

ر هطراحان درس از طريق شناسايي سطحي از (صفحه .....) . شوند. تر مياست كه از پايين به بالا پيچيده

   نوشتن طرح دوره و طرح درس خود مي كنند.خواهند فراگيران را به آن سطح برسانند شروع به حيطه كه مي

  

  ) اهداف عملكردي  پيامدهاي آموزشي ( نوشتن

براي نوشتن اهداف عملكردي طراحان درس بايد با جمله زير يا با كمي تغيير در آن كار را شروع كنند: در 

معيارها و شرايط، بخش عملكردي  انفراگيران بايد بتوانند.... سپس بايد ضمن بيپايان اين درس 
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(performance) افعال مربوط به هر يك از سه حيطه شناختي، سند(هدف را با استفاده از افعال مناسب بنوي

  شده است.)  عاطفي و رفتاري در صفحات بعد ارائه 

  : ي عملكرديپيامدهااجتناب از اشتباهات متداول در نوشتن 

  . از نوشتن اهداف داراي كلمات زياد اجتناب كنيد و تا حد امكان آنها را با كلمات كمتري بنويسيد. 1

  . از زبان مبهم استفاده نكنيد. كلمات و عباراتي از قبيل فهميدن، آشنايي با دانستن نبايد استفاده شود. 2

جهيزات و منابع مورد نياز براي اجراي وظيفه . هنگام تشريح شرايط ضروري، از نوشتن ليست طولاني ت3

 خودداري كنيد. فقط وسايلي و منابعي را بنويسيد كه براي يك فرد منطقي و معقول مشهود نباشد. 

 

  2حيطه شناختي
  

  و فعلهاي رفتاري هر طبقه در حيطة شناختي» هدفهاي كلي آموزشي«: نمونة 1/2جدول 

  هدف كلي آموزشي (نتايج يادگيري)  طبقات
فعلهاي رفتاري (به صورت زمان حال 

  ساده و سوم شخص مفرد)

  دانش
  داند.اصطلاحات متداول را مي

  داند.مفاهيم اساسي را مي
  داند.روشها را مي

 كند. مشخصكند. توصيف ميتعريف مي
ــت مي  مي نام مي  كند. فهرسـ برد. كند. 

ند. ككند. جور ميكند. بيان ميتكرار مي
  كند.برداري مينسخه

درك و فهم 
  (فهميدن)

  فهمد.اصول را مي
  فهمد.تئوريها را مي
  فهمد.قوانين را مي

كنــد. ترجمــه  زنــد. حــل ميمثــال مي
ند. تميز مي مي هد. تخمين مي ك ند.  د ز

ــيح مي ــط ميتوض دهد. تعميم  دهد. بس
ــي مي  مي بازنويسـ ــه   دهد.  كند. خلاصـ
كند. شــناســايي  بيني ميكند. پيشمي
  كند.مي

  كاربرد

ــول را در موقعيت جديد به         مفاهيم و اصـ
  برد.كار مي

يه  هاي عملي   قوانين و نظر ها را در موقعيت
  برد.به كار مي

د. كن بندي مي كند. طبقه  تمرين حل مي 
كند. نمايش  دهد. محاســبه ميتغيير مي

ــف مي مي هد. كشـ ندازه  د ند. ا گيري.  ك
  كند.كند. تغيير ميكنترل مي

  تجزيه و تحليل
ــاختار يك  اثر هنري را تجزيه و تحليل   سـ

  كند.مي
سيم مي  شان  به اجزاء تق كند. با نمودار ن

هد. مجزا مي مي يه مي  د ند. تجز ند.  ك ك

                                                            
2 Cognitive domain  
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جــداول و نمودارهــا را تجزيــه و تحليــل  
  كند.مي

  د.كنيك متن ادبي را تجزيه و تحليل مي

كنــد. ربط  كنــد. جــدا ميتفكيــك مي
  كند.دهد. بحث ميمي

  تركيب
 كند.را با يكديگر تركيب مي اصول و قواعد

  كند.طرح جديدي ابداع مي
  كند.مطالب را با يكديگر تركيب مي

قه  ندي مي طب ند. درهم مي ب آميزد. ك
يدنظر مي     افشــــاء مي جد ند. ت ند.  ك ك

سي مي    سازنوي سخنراني مي ب د. كنكند. 
ــتان مي ــعر مي داس ــد. ش ــرايد. نويس س

كند. كند. مدون ميتجديد ســـازمان مي
  د.كنبندي ميكند. گروههيه مينمودار ت

  ارزشيابي
  كند.يك اثر هنري را ارزشيابي مي

  كند.روشهاي تدريس را ارزشيابي مي
  كند.قوانين يادگيري را ارزشيابي مي

يابي مي  ــه مي    ارز قايســ ند، م ند.  ك ك
جه  قاد مي   گيري مينتي ند. انت ند.  ك ك

دهد. قضـــاوت  كند. ربط ميتفســـير مي
ند. داوري مي مي ن ك هد.  د. نمره ميك د

  كند.حمايت مي

  

  
  

) تغييراتي در سطوح حيطه شناختي ايجاد كرد 2001لازم به ذكر است كه يكي از دانشجويان آقاي بلوم (

و سپس خلق كردن (ايجاد  (evaluation)سطح ارزشيابي  (analysis)بدين ترتيب كه پس از سطح تحليل 

 creatingثال از سطح بندي كرد. بعنوان يك مرا به عنوان سطح آخر حيطه شناختي طبقه (creating)كردن) 

  توان از طراحي يك ماشين براي انجام يك كار خاص نام برد. مي

ها، حقايق و غيرهبخاطر آوردن/ يادآوري واژه

دهددانستن آنچه يك پيام معني مي

استفاده از آنچه قبلاً
آموخته شده است

جدا كردن يك مجموعه به بخشهاي
دهنده آنتشكيل

تشكيل يك كل از بخشهاي
 دهنده آنتشكيل

ارزيابي
ارزش 

ها،ايده

 

Evaluation 

 

 

 

Synthesis  

 

 

Analysis 

 

 

Application 

 

 

Comprehension 

 

 

Knowledge 

 

Highest 
level 

Lowest 
level 
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  3حيطة عاطفي

  

  
  و فعلهاي رفتاري هر طبقه در حيطة عاطفي» آموزشيهدفهاي كلي «: نمونة 2/2جدول 

  فعلهاي رفتاري  هدفهاي كلي تربيتي  طبقات

  دريافت

ــان  ــبت به اهميت يادگيري، آگاهي نشـ نسـ
  دهد.مي

سان و     سبت به نيازهاي ان سائل اجتماعي   ن م
  دهد.حساسيت نشان مي

  .كندبا دقت به فعاليتهاي كلاس توجه مي

 كند.كند. دنبال ميپرســـد. انتخاب ميمي
نام مي  قرار مي ــاره ميدهد.  كند.  برد. اشـ

صيف مي  شخص مي تو كند. با دقت كند. م
ــؤال ميگوش مي ــيند  كند. ميدهد. س نش
  دهد.ارائه مي

  واكنش
  كند.رعايت ميقوانين مدرسه را 

  شود.براي انجام كاري ويژه، داوطلب مي
  برد.از مطالعة شعر و ادب لذت مي

ــخ مي  قت   دهد. كمك مي  پاسـ ند. مواف ك
بت مي    مي جا ند. ا ند. پيروي مي ك ند.  ك ك

گويــد. اجرا  كنــد. تبريــك ميبحــث مي
خواند. گزارش   كند. مي كند. تمرين مي مي
  دهد.مي

ــگــذاري   ارزشــ
  (ارج نهادن)

  نهد.نقش علم و زندگي روزمره ارج ميبه 
شان       سايش ديگران علاقه ن نسبت به رفاه و آ

  دهد.مي
ــرفت اجتماعي متعهد       خود را در قبال پيشـ

  داند.مي

شـــود. دعوت كند. پيشـــقدم ميكامل مي
شنهاد مي   كند. ملحق ميمي  كند.شود. پي

ــهيم مي كار مي سـ ــود.  عه     شـ طال ند. م ك
  د.كنميكند. تشكر كند. تحسين ميمي

                                                            
3 ‐ Affective domain  

اتخاذ يك روش
جديد زندگي يا يك 

 نگرش جديد

ايجاد/ كسب يك
 سيستم جديد ارزشي

پذيرفتن ارزشها/ عقايد

مشاركت كردن

توجه كردن

 
Characterization 

 

 

Organization 

 

 

Valuing 

 

 

Responding 

 

 

Receiving 

 

 

بالاترين 
 سطح

 ترينپايين
 سطح
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ندهي     ما ســــاز
  ارزشها

ــائل را     نقش برنامه   ريزي منظم در حل مسـ
  شناسد.مي

قادات خويش         ها، علايق و اعت نايي طابق توا م
  كند.اي براي زندگي خود تدوين ميبرنامه

فداري مي  ند. تغيير مي طر هد. تنظيم   ك د
ــه مي  كند. تلقين مي مي د. كن كند. مقايسـ

يل مي     تعميم مي عد هد. ت ند. تغيير د   ك
ــلاح مي مي كند.  كند. منظم مي دهد. اصـ

مان مي   ــاز دهد. تركيب    دهد. ربط مي سـ
  كند.مي

ــب      تبلور كســ
ــا   ارزش يـــ
ــاي    ــهـ ارزشـــ
ــازمان يافته      سـ

  در شخصيت

به         ــتقل، از خود اعتماد  كار مسـ براي انجام 
  دهد.نفس نشان مي

 كند.در فعاليتهاي گروهي، عملا همكاري مي
  كند.عادات خوب بهداشتي را جذب مي

دهد.  دهد. تمييز مي اعتقاد دارد. انجام مي  
دهد. كيفيت چيزي را    تحت نفوذ قرار مي 

  كند. خدمت   كند. تجديدنظر مي   تعيين مي
ند. كند. گلچين مي كند. مميزي مي مي   ك

ــاوت مي داوري مي كند. حمايت     كند. قضـ
  دهد.كند. خدمت صادقانه انجام ميمي

  

  : شويدف حيطه عاطفي بيشتر آشنا ميلدر اينجا با ذكر يك مثال با سطوح مخت

   د بايد در حيطه نگرشي كار كنيد.اهميت و ارزش موضوع را در نزد دانشجويان مطرح كني هر وقت بخواهيد

  مثال: جلب توجه دانشجوي پزشكي به درد بيمار و لزوم اقدام براي تسكين درد 

كند (بايد به درد بيمار هم اي آگاهي پيدا ميدانشجو به وجود چنين مسئله (Receiving)در سطح اول 

  توجه كرد).

به ارزش توجه  (Valuing)دانشجو به درد بيمار حساس شود. در سطح سوم  (Responding)در سطح دوم 

  كند. به درد بيمار اعتقاد پيدا مي

كند و اين ف را در كنار هم سازماندهي ميهاي مختلدانشجو ارزشها و ايده (organizing)در سطح سوم 

  كند. بندي ميارزش را در بين ارزشهاي خود رتبه

شود و آنرا در رفتارش تأثير دانشجو به يك ارزش خاص معتقد مي (characterization)در سطح آخر 

  شود. دهد و اين صفت (توجه و حساسيت به درد بيمار) شناخته ميمي

  4رواني حركتي حيطه

                                                            
4 ‐Psychomotor domain 
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ست تمركز  رواني حركتي بر مهارتهاي فيزيكي كه نيازمند هماهنگي مغز و فعاليت ماهيچه ها حيطه اهداف

دارد . مثلا خم كردن يك لوله در آزمايشگاه كه نيازمند بكارگيري مهارت دست يك فرد حرفه ايي است ، 

نمونه ايي از اين اهداف است . دقت كنيم بسياري از كارهايي كه هم اكنون در آزمايشگاهها انجام مي شود 

دقت كنيم اهداف رواني حركتي اهدافي   نيازمند مهارت شناختي بوده و در حيطه رواني حركتي نمي گنجد .

است كه نيازمند هماهنگي فعاليت ماهيچه ها با مغز انسان   نظير رگ گرفتن ، لوله تراشه گذاشتن  و .... است 

   . 

 

  

  
  

  حركتي -و فعلهاي رفتاري در طبقات حيطه رواني» هدفهاي كلي آموزشي«: نمونة 3/2جدول 

  فعلهاي رفتاري  هدف كلي آموزشي (مهارت كلي)  طبقه

  تقليد

  از ابزار و وسايل تراشكاري آگاهي دارد.
  از حيث جسمي براي تراشكاري آمادگي دارد.

  به تراشكاري تا حدودي علاقه دارد.
  كند.با كمك استاد كار، تراشكاري مي

باه خود را رفع مي   تميز مي ــت ند. اشـ ند.  ك ك
ند. حرارت مي تمرين مي هد. گره مي ك ند.  د ز

هم كنــد. بــهكوبي ميكنــد. ميخميمخلوط 
. پيچدهم ميپيچيد. بهكند. ميزند. وزن ميمي

  .چيندكند. ميبندي ميكند. بستهمحكم مي

عادي شدن عمل

هماهنگي حركات

سرعت و دقت در عمل

اجراي عمل بطور مستقل (بدون كمك)

مشاهده و تقليد

 

Normality  

 

 
Coordination of 

actions  

 

 

Acceleration and 

accuracy 

 

 

Independent 

Performance  

 

 

Imitation  

آمادگي (شناختي، جسماني و عاطفي)
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  اجراي مستقل
  كند.به تنهايي تراشكاري مي

  دهد.به تنهايي نقاشي ساختمان را انجام مي
  سازد.به تنهايي مي

ــوار مي ــياب مي  كند. اره مي سـ كند.  كند. آسـ
ند. مي مير ميخ فد. تيز    دوزد. ميپزد. ميك با

ــمپاشــي ميكند. رنگ ميمي كند. درو  كند. س
  گيرد.زند. ناخن ميكند. مسواك ميمي

  دقت
  كند.پيچي ميبا دقت موتور مولد را سيم
  كند.با دقت راديو را تعمير مي

  كند.با دقت جوشكاري مي

ــوراخ مي   كند. فنر  بندي مي كند. آب با مته سـ
كند. صـحافي  اندازد. لحيم ميعت را جا ميسـا 
كنــد.  كنــد. گچكــاري مي    كنــد. رفو مي   مي 

شيكاري مي  سيمكشي   كند. حديده ميكا كند. 
  كند.مي

  هماهنگي حركات

  سازد.با هماهنگي چشم و دست مجسمه مي
  زند.با هماهنگي چشم و دست چكش مي

ستر را      با هماهنگي دست و چشم و گوش، ارك
  كند.رهبري مي

زند. شـــنا دوزد. آبشـــار ميبا چرخ خياطي مي
جه مي   مي ــير ند. شـ ــكي ميك ند.  رود. اسـ ك

سر مي سواري مي دوچرخه خورد. ويولون كند. 
  كند.زند. تيراندازي ميمي

  عادي شدن
  كند.با مهارت رانندگي مي

  زند.با مهارت با تراكتور شخم مي
  بافد.با مهارت قالي مي

ــ ار دهد (با مهارت) همزمان ترمز و كلاج را فش
كار مي     به  هارت)     چرخ خياطي را  با م ندازد. ( ا

  كند و غيره.سازد. (با مهارت) تعمير ميمي

  

حال لازم است پس ازمطالعه اين بخش تلاش كنيد تا پيامدهاي پايان دوره خود را تنظيم نموده و در بخش 
دقت كنيد كه همين كار در سطح درس هم تكرار مي شود با اين تفاوت .  بنويسيد........ پيامدهاي شناختي ④

كه مثلا هر پيامد شناختي در دوره ممكن است به چندين هدف شناختي تقسيم شود كه در يك يا چند درس 
  تامين شود .  

	 	

  استراتژيهاي ارتقا كيفيت درنظر گرفته شده در آموزش دوره:⑤

انتخاب محتوا، متد و آزمون تعريف شده است . در حقيقت مسيري كه انتخاب مي استراتژيهاي آموزشي  
كنيد تا با طي آن مسير به اهداف آموزشي خود برسيد استراتژي آموزشي ناميده مي شود . امروزه راهبرهاي 

نويني براي ارتقائ كيفيت آموزش پيشنهاد شده است كه از جمله آنها مي توان به مدل ارتقاء كيفيت 
SPICES   . آقاي هاردن اشاره نمودSPICES  : مخفف شش استراتزي به شرح زير است  

  Student centered                                        دانشجو محوري  .1
  Problem base learning                  يادگيري مبتني بر مسئله .2

                                                                   Integration  ادغام .3

 Community Responsive                        پاسخگوئي به جامعه .4
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 Electiveness                                                     انتخابي بودن .5

  Systematic                                                     نظام مند بودن .6

  

ان (حتي راي آنب بيشتري فعاليتهاي گرفتن نظر در و يادگيري فرآيند در دانشجويان بيشتر دادن دخالت با
الامكان فعاليتها و تكاليف بصورت انفرادي باشد) از استراتژي  دانشجو محوري  براي ارتقاي كيفيت تدريس 
استفاده كنيم . تعيين تكاليف چالشي (نه خيلي ساده و نه بسيار دشوار) مستلزم حمايت نيز هست يعني بايد 

مايي كنيم) و حتما تكاليف را بررسي كنيم و بازخورد با اختصاص وقت مناسب آنها را در انجام تكاليف راهن
سازنده بدهيم تا هم انگيزه هاي انان براي يادگيري تقويت و هم اشكالات برطرف شود تا در تكاليف بعدي 

  موفقيت بيشتري داشته باشند. 

 

Student – centered strategy 

 

 نشجويان و متناسب با محل كار آينده اگر محتواي درس و تكاليف را تا حد امكان بر اساس نياز دا
اي با استفاده از استراتژي  مبتني بر جامعه به ارتق جه به رشته تحصيلي شان تنظيم كنيدآنان و با تو

 نموده ايد . كيفيت تدريس كمك 

Community – based strategy 

 

  حل مسئله استراتژي ديگري است كه تاثير بسيار زيادي در ارتقاي كيفيت دارد. براي اين كار مي
توانيم به تمرينها يا حل يك مسئله شناختي فكر كنيم. براي سهولت كار مي توانيم از سناريو هائي 

 از موقعيت شغلي واقعي خود استفاده كنيم و آن را به شكل يك مسئله بنويسم .  

Problem‐based learning  strategy 

  

 محتواي آموزشي دوره:⑥

a. :سرفصلهاي آموزشي دوره  

در اين بخش سرفصلهاي دوره كه در كليه جلسات آموزشي اين دوره تدريس مي كنيد بايد در يك مجموعه 
نسبت به سرفصلهاي هر درس استفاده  است شما در اين بخش از سرفصلهاي كلي تري آورده شود . ممكن

  كنيد . مثلا بنويسيد: 
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 پروتئينها  .1

 چربيها   .2

 آنزيمها   .3

  
b. رفرانسهاي آموزشي دوره: 

  مثلا كتاب هارپر .  كليه رفرانسهاي مورد استفاده در دوره ليست شود . لازم است  در اين بخش

 

  متدهاي آموزشي دوره:⑦

ود . ليست ش كه در درسهاي اين دوره قصد داريد بكار بگيريدروشهاي آموزشي كليه لازم است  در اين بخش
مثلا ممكن است علاوم بر سخنراني فعال ، بحث گروهي ، آموزش بر مبناي حل مسئله ، ايفاي نقش..... را در 

  نظر بگيريد. 

  

  تعداد ساعت /واحد آموزشي:⑧

 مثلا .  اهداف اين دوره را نوشته شودلازم است تعداد كل ساعت مورد نياز براي دستيابي به  در اين بخش
  ساعت  34براي دوره دو واحدي تئوري بيوشيمي نوشته مي شود : 

  

  جايگاههاي آموزشي دوره :⑨

مكانهائي كه براي تدريس اين دوره در نظر گرفته ايد ليست كنيد . مثلا  كليه لازم است  در اين بخش
ممكن است در نظر گرفته باشيد بخشي از آموزش  علاوه بر كلاس درس ،در آزمايشگاه يا بخش باليني اجرا 

  شود د در اينصورت بايد نوشته شود : كلاس درس ، آزمايشگاه ، بخش باليني

  

  ارزشيابيهاي دوره :⑩
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براي اين دوره در   6يا پاياني 5بخش ليستي از آزمونهاي مختلفي كه دربخشهاي ارزشيابيهاي تكوينيدراين 
نظر گرفته ايد ليست كنيد . مثلا  ممكن است آزمون تشريحي براي ميان دوره / ميان ترم در نظر گرفته باشيد 

ط تباطي با نتايج پاياني ندارد و فقكه ماهيت تكويني يا بازخوردي( اين بدان معني است كه نمره اين آزمون ار
جنبه بازخوردي دارد ) دارد و براي انتهاي دوره هم آزمون پاياني تستي در نظر گرفته ايد  كه بخشي از نمره 
انتهائي هم نقد يك مقاله است ، پس بايد بنويسيد : امتحان تشريحي ميان ترم با ماهيت تكويني و در پايان 

  نمره )   5و نقد مقاله ( نمره )   MCQ   )15دوره  

 

دراين بخش  راهنماي تنظيم طرح درس ارائه مي گردد . پيشنهاد مي شود يك پرينت از چارچوب  زير گرفته 
و با مطالعه هر بخش سعي كنيد آن را براي يك جلسه آموزشي خود كه دوره آن را قبلا نوشته ايد تكميل 

ا در جلسه حضوري با حضور كارشناسان بر طرف شود .ابتدا كنيد . سوالات خود در هر بخش را هم بنويسد ت
براي سهولت آموزش هربخش رابا عدد نشان داده شده است  كه تدريجا  با  يك بار اجزاء آن را مرور كنيد .

  تعريف و فرايند ثبت هر يك از اجزاء آنها آشنا مي شويد . 

  طرح درس
  نام درس:②

  جايگاه آموزشي:③

  اهداف پايان درس:④

 اهداف شناختي:

  

 : رواني حركتي اهداف

  

  اهداف نگرشي:

  

                                                            
5 Formative  
6 Summative  
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  سرفصل⑤
  

زمان ⑦  متد⑥
  موردنياز

وسايل كمك ⑧
  آموزشي

  مراجع⑨

1.   
2.   
3.   
4.   
 

  

        

  

 كار/تجربه هاي عملي/تكاليف:⑩

 

 

 

  

  ارزشيابي درس:⑪

  

  نام درس:②

  » آموزش آنزيمها« نامي براي يك جلسه آموزشي خود انتخاب نموده و در اين بخش بنويسيد : مثلا

  

  جايگاه آموزشي:③

لازم است مكاني كه براي تدريس اين جلسه در نظر گرفته ايد ليست كنيد . ممكن است در نظر  در اين بخش
....... اجرا شود. در اينصورت هر يك را انتخاب  گرفته باشيد در كلاس درس ،در آزمايشگاه يا بخش باليني

  كرديد بنويسيد . مثلا آزمايشگاه 

  

  اهداف پايان درس:④

 اهداف شناختي:
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 : رواني حركتي اهداف

  

  اهداف نگرشي:

  

آن توضيحات اين مراجعه نموده و بر اساس » نوشتن پيامدها و اهداف آموزشي « براي نوشتن اين بخش به  
  د . اهداف را بنويسي

  سرفصل⑤
ربخش  ل دصف براي هرسردر اين بخش سرفصلهايي كه قصد داريد در اين جلسه تدريس كنيد ليست نموده 

زمان موردنياز ،  ميزان زماني كه برا ي تدريس اين سرفصل لازم است  و  در ⑦متد،  روش آموزشي و در⑥
، درصورتي كه وسايلي نظير كامپيوتر ، اورهد يا ...... مياز داريد و  در بخش   وسايل كمك آموزشي⑧
   هم رافرانسهاي مورد نظر را بنويسد .  ،  مراجع⑨

  
دقت كنيد كه بايد روش آموزشي مورد نظر شما متناسب با اهداف در س : براي انتخاب متدآموزشي توجه 

  ير نمايد . بدين منظور يكبار ديگر جدول زير را مرور كنيد : بوده و د ر حقيقت دستيابي به هدف را  امكانپذ
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 كار/تجربه هاي عملي/تكاليف:⑩

اگر تمرين ، كارگروهي ، سناريو يا تكليفي در نظر گرفته ايد بطور كامل تشريح كنيد . نمونه  در اين بخش
هاي آن را مي توانيد در نمونه پيوست مطالعه كنيد . بهر حال تشريح كامل اين بخش بسيار با اهميت است 

ي مكانپذير است و دستيابتا اگر كسي اين طرح در س را مطالعه نمود بتواند قضاوت كند تا چه حد اين طرح ا
  به اهداف در آن مقدور است .  
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  ارزشيابي درس:⑪

در اين بخش اگر براي پايان درس خود آزمون انتهائي در نظر گرفته ايد ، بنويسيد . ممكن است هر چند درس  
ناسب ت در ايمجا هم بايد بهيك آزمون در نظر گرفته باشيد كه آن را هم مي توانيد در بخش خود بنويسيد . 

  شيوه  هاي آزمون با اهداف آموزشي دقت كنيد . اين موضوع را مي توانيد در درس مربوطه مرور كنيد . 

 

 

  نكاتي براي نوشتن بهتر طرح درس

  در حال حاضر اجرا و تدريس مي كنيم بنويسيمطرح درس خود را همانگونه كه. 
 

 بايد دقت كنيم كه اشتباه رايج اين است كه معمولا اهداف سطوح پايين مانند نام  7در حيطه شناختي
نام بردن و تعريف كردن  را ذكر مي كنيم ولي اگربا دقت بيشتري به اهداف آموزشي فكر كنيم مي 
بينيم كه در واقع و در نهايت، اهداف سطوح بالاتري مد نظرمي باشد كه اگر از ابتدا مدرس به آنها و 

تحقق آنها فكر نكند ،آن اهداف هيچگاه تحقق نمي يابد . پس با خود شرط  كنيم كه در اهداف شيوه 
پايان دوره هميشه به بالاترين سطح اهداف آموزشي فكر كنيم كه   اين سطوح معمولا  در كارشناسي 

 ارشد سطوحي مانند تحليل كردن و يا ارزشيابي كردن مي باشد . 

  
 يان دوره حتما يك يا بيشتر هدف نگرشي نيز بنويسيم .  دقت كنيم سعي كنيم در بخش اهداف پا

نيز مستلزم برنامه ريزي در طرح درس بوده و بايد در هر درس به اين اهداف  كه تحقق اين اهداف
هم فكر كنيم . در نوشتن اهداف اين حيطه در جلسات ابتدائي دروس از سطوح پايين تر مانند  سطح 

شروع كنيم و براي جلسات انتهايي درس ،اهداف سطوح »آگاه شدن«از قبيل و افعالي »  8دريافت« 
استفاده كنيم . بديهي است كه »انتخاب كردن « و افعالي مانند » سازماندهي « بالاتر  مانند سطح 

براي تحقق اهداف سطوح بالاي نگرشي بيشتر از روشهاي فعال تدريس مانند بحث گروهي و يا كارهاي 
 كنيم.عملي استفاده 

  
 

                                                            
7 ‐Cognitive  
8 ‐Receiving 
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   بعنوان يك قانون كلي مي توان گفت بهتر است ، مدت زمان سخنراني را در تدريس خود كاهش
 دهيم و از روشهاي فعالتر مانند بحث و كار در گروههاي كوچك و حل مسئله و.... استفاده كنيم.

 

  آن را  نيز تعيين كنيم مثلا بر اساس رفرنس خاصي  استاندارددر نوشتن كليه اهداف  تلاش كنيم تا
اشتباه ( مبناي تعيين معيارها در جزوه پيوست اشاره  2يا در مدت زمان خاصي يا مثلا با حداكثر 

 شده است).

  مثال :
روش جستجوي منابع در حيطه آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت را در جستجوي پيشرفته گوگل بر اساس روش تعيين شده 

  توضيح دهد.  Google Guide در
  
  .  معيار استاندارد ما است Google Guideدر اين مثال  
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  ضميمه
   تيار ما قرار دادند . خح دوره خود را دراطر افشار كهليلا  تشكر از خانم دكتر با 
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 منش حرفه اي (پروفشناليسم)  توصيف دوره آموزشي

  كارگاه مقدماتي :  1دوره  

  منش حرفه اي و المان هاي آننام دوره: 

  گروه پزشكي: اساتيد باليني جمعيت هدف

  بايد بتوانند به پيامدهاي زير دست يابند : در پايان دوره فراگيران پايان دوره:  پيامدهاي

  پيامدهاي  شناختي: 

 & Cruess در پزشكي و ابعاد مختلف آن را  بر اساس مدل قرارداد اجتماعي  (Professionalism)مفهوم منش حرفه اي 

Cruess   د.بازشناسي كن 

  تحليل كند. Cruess & Cruess المان هاي منش و رفتار حرفه اي و غير حرفه اي را بر اساس مدل قرار داد اجتماعي 

  ندارد .  پيامدهاي رواني حركتي:

  پيامدهاي نگرشي:  

 در تعاملات پزشكي آگاه باشد. رعايت منش و رفتار حرفه اياز اهميت  

  آگاه باشد . در تعاملات پزشكي  رفتار حرفه ايخود به عنوان الگوي منش و  از اهميت نقش 

 آگاه باشد . نقش آموزش در بروز منش حرفه ايي مناسب از اهميت  

  استراتژيهاي ارتقا كيفيت درنظر گرفته شده در آموزش دوره: 

  اين دوره بر مبناي استراتژي دانشجو محوري و حل مسئله طراحي و اجرا مي گردد. 

 محتواي آموزشي دوره:

c.  :سرفصلهاي آموزشي دوره 

 مقدمه و معرفي اهداف دوره .1

تعريف منش حرفه اي در پزشكي و ابعاد آن شامل: تاريخچه پروفشناليسم، تعاريف،  .2
منشور حقوق بيمار و تعهدات پزشك، ارزش هاي اصلي در منش حرفه اي، اخلاق و 

 منش حرفه اي، ويژگي ها و صفات فرد پزشك حرفه اي

امل: تعريف برنامه درسي، چرائي آموزش منش حرفه اي، زمان آموزش منش حرفه اي ش .3
مناسب براي آموزش منش حرفه اي، مكان مناسب براي آموزش، فرد مناسب براي 

 آموزش و موانع آموزش منش حرفه اي
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d.  :رفرانسهاي آموزشي دوره 

Cruess, R. L., Cruess, S. R., & Steinert, Y. (Eds.). (2009). Teaching medical 
professionalism. New York, NY: Cambridge University Press. 

 
Steinert, Y. (2009). Educational Theory and Strategies for Teaching and Learning 

Professionalism. In R.L. Cruess, S.R. Cruess & Y. Steinert (Eds.), Teaching 
Professionalism (31-52). New York, NY: Cambridge University Press. 

 
Cruess, S. R., & Cruess, R. L. (1997). Professionalism must be taught. BMJ: 

British Medical Journal, 315(7123), 1674. 
 

Maudsley, G., & Strivens, J. (2000), Promoting professional knowledge, 
experiential learning and critical thinking for medical students. Medical 

Education, 34(7), 535–544. 
 

  متدهاي آموزشي دوره: سخنراني، فيلم، بحث در گروه كوچك، كار گروهي

  تعداد ساعت /واحد آموزشي: كارگاه يك روزه 

  جايگاههاي آموزشي دوره كلاس درس 

  هاي دوره : تكرار پيش آزمون و مقايسه  موقعيت پيش و پس آزمون در هر فرد به تفكيك .  ارزشيابي
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  1طرح درس 

  مقدمه و معرفي دورهنام درس: 

   كلاس درسجايگاه آموزشي: 

  :  فراگيران در پايان اين در س بايد بتواننداهداف پايان درس: 

  اهداف شناختي: 

  اهداف دوره را توضيح دهند.

  اهداف نگرشي:

   آگاه باشد . اهميت منش و رفتار حرفه اي مناسب در تعاملات پزشكي از  

  

  سرفصل
  

زمان   متد
  موردنياز

وسايل كمك 
  آموزشي

  مراجع

 پيش آزمون  .5

 
 اهميت منش حرفه ايي .6

 
   

 تبيين اهداف دوره   .7

 
  

  پرسش نامه
  

نمايش فيلم و 
  بحث گروهي

  
هم  –سخنراني 
  انديشي

  دقيقه 15
  

  دقيقه 60
  
  

  دقيقه 45

  كاغذ و قلم
  

  ويدئو پروژكتور
  
  

لپ تاپ و 
  پاورپوينت

 
 
 

Cruess & 
Cruess 

 

  

  

 كار/تجربه هاي عملي/تكاليف:

  ـ تكميل پيش آزمون مروري بر منش حرفه اي1
  »  تدابير افراطي« سكانس ابتدايي فيلم -ـ  نمايش فيلم 2
  ديده شده در فيلمبحث گروهي در خصوص المان هاي رفتار حرفه اي  -3

 رفتار پزشك فيلم در اين شرايط مناسب بود يا خير؟ با ذكر دليل -

  اين نحوه رفتار چه تاثيري بر پيامد اداره بيمار در سطح فرد و جامعه دارد؟  -
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ضوعات مربوط به منش حرفه اي هم براي آموزش دهنده و هم براي فراگير داراي چالش هاي   هدف از اين فعاليت: مو
سترس و نگراني همراهند. به همين دليل         صول حرفه اي غالباً با احساس ترس، ا ست. موارد مربوط به نقض ا سياري ا ب

ساس كنند كه در مح     شركت كنندگان در كارگاه اح ست كه  ضاوت و امن در حال گفتگوي    لازم ا ستانه، بدون ق يطي دو
علمي درباره يك موضوع هستند. به همين دليل يك شروع درست مي تواند منجر به برقراري ارتباط مناسب و همكاري  

  بيشتر در طول برگزاري كارگاه گردد. 
  ار در دوره شفاف خواهد شد.در توضيحاتي كه قبل از انجام پيش آزمون داده مي شود بسياري از  مفاهيم و اصول ك

شركت كنندگان كمك مي كند تا بدانند كه قرار نيست در مورد مفاهيم انتزاعي و نا     ستفاده از نمايش فيلم به  همچنين ا
ملموس به گفتگو بپردازند بلكه اصـــول و المان هاي منش و رفتار حرفه اي موضـــوعي اســـت كه در تعاملات روزمره  

  پزشكي قابل بازشناسي است.
 
 
 
 
 

  2طرح درس 

  تعريف منش حرفه اي و المان هاي آننام درس: 

   كلاس درسجايگاه آموزشي: 

  :  فراگيران در پايان اين در س بايد بتواننداهداف پايان درس: 

  شناختي: اهداف      

  تاريخچه و و سير تحول مفهوم منش حرفه اي را تعريف كنند.

  مفهوم حرفه اي بودن در پزشكي را توضيح دهد . 

  ارتباط اخلاق و منش حرفه ايي را توضيح دهند . 

  اهداف نگرشي:

   آگاه باشد . اهميت منش و رفتار حرفه اي مناسب در تعاملات پزشكي از  
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  سرفصل
  

زمان   متد
  موردنياز

وسايل كمك 
  آموزشي

  مراجع

تاريخجه اي كوتاه از سير   .1
 تحول مفهوم پروفشناليسم 

 
 

تعاريف مختلف از منش   .2
 -حرفه اي در پزشكي

 
ارتباط اخلاق و منش حرفه   .3

  اي

  سخنراني
  
  
  

  سخنراني
  
  

  سخنراني
  
  
  
  

  دقيقه 30
  
  
  

  دقيقه 30
  
  

  دقيقه 30

لپ تاپ و 
  پاورپوينت

Cruess & 
Cruess 

 
 
 
 

Cruess & 
Cruess 

 
 
 

Cruess & 
Cruess  

  

  3طرح درس 

  تعريف منش حرفه اي و المان هاي آننام درس: 

   كلاس درسجايگاه آموزشي: 

  :  فراگيران در پايان اين در س بايد بتواننداهداف پايان درس: 

  شناختي: اهداف     

  المان هاي منش و رفتار حرفه اي را بازشناسي كنند.

  داراي تعارض و چالش تحليل كنند.المان هاي رفتار حرفه اي را در موقعيت هاي 

  اهداف نگرشي:

   آگاه باشد . اهميت منش و رفتار حرفه اي مناسب در تعاملات پزشكي از  
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  سرفصل
  

زمان   متد
  موردنياز

وسايل كمك 
  آموزشي

  مراجع

در زمينه بحث  -1كارگروهي .1
 المانهاي منش حرفه اي

  
 

المان هاي منش حرفه اي   .2
 نقش هاي -در پزشكي

healer & 
profession  

  
بازشناسي المانهاي منش  .3

 تحليل رفتار – حرفه اي

 
  

  
بحث در 

گروه 
  كوچك 

  
   سخنراني

  
  
  

نمايش 
 –فيلم 

كارگروهي 
2  

  
  دقيقه 30
  
  
  
  

  دقيقه 45
  
  

  دقيقه 60

لپ تاپ و 
  پاورپوينت

  
  
  
  
  
  
  

  ويدئو پروژكتور

 
 
 
 
 
 
 

Cruess & 
Cruess 

 
 

Cruess & 
Cruess  

 

  عملي/تكاليف:كار/تجربه هاي 

   1كارگروهي 
شكي يعني         صفات والمان هاي يكي از نقش هاي پز شوند. در هر گروه  سيم مي  شركت كنندگان كارگاه به دو گروه تق

  درمانگر و فرد حرفه اي را انتخاب مي كند.
  در هر گروه در مورد بهترين ويژگي يا مصداق آن نقش بحث مي شود.

  هر دونقش لازمند بحث مي شود. كه در در مورد صفات يا ويژگي هايي
  كه ويژگي بارز پزشك به عنوان درمانگر يا فرد حرفه اي را نشان دهد تهيه مي كنند. هر گروه ليستي از رفتارهايي

  ليست تهيه شده با ليست اصلي مقايسه مي شود و در مورد آن بحث مي شود.
 
 
 

   2كارگروهي 
  » تدابير افراطي« سكانس ابتدايي فيلم -نمايش فيلم  

  سوالات كليدي در مورد فيلم : -بحث گروهي در خصوص المان هاي رفتار حرفه اي ديده شده در فيلم 
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  ــيح دهيد . در اين ــاهده مي كنيد نام برده توض ــركت المانهاي  مثبت منش حرفه اي كه در فيلم مش  فيلم ش
مســئوليت پذيري ، توجه به بيمار ، كار گروهي ، تعهد نشــان دادن به بيمار  اشــاره   نهاي كنندگان بايد به الما

 شود .

    ضيح دهيد . در اي شاره در فيلم كدامند تو ضاوت    المانهاي منفي مورد ا ست به المان ق در   كردنن فيلم لازم ا
  خصوص بيماران ،  تبعيض در ارائه خدمات اشاره نمايند . 

  
  

  4طرح درس 

  آموزش منش حرفه اينام درس: 

  كلا س درسجايگاه آموزشي: 

  :  فراگيران در پايان اين در س بايد بتوانند اهداف پايان درس:

  :شناختياهداف 

   . برنامه درسي مناسب براي انتقال مفاهيم مرتبط با منش حرفه اي را توضيح دهند  
  . زمان و مكان مناسب براي آموزش منش حرفه اي را تعريف كنند  
  تفاوت آموزش منش حرفه اي در دورهundergraduate  وpostgraduate  . را توضيح دهند  
  انواع مداخلات آموز شي ممكن براي انتقال اصول و ارزش هاي حرفه اي را نام برده و نحوه آموزش رفتار بر

  اساس الزامات حرفه را توضيح دهند . 
 ح دهند .موانع فردي و سازماني آموزش منش حرفه اي را توضي  

  

  

  اهداف نگرشي:

  . از اهميت نقش خود به عنوان الگوي منش و رفتار حرفه اي در تعاملات پزشكي آگاه باشد  
 . از اهميت نقش آموزش در بروز منش حرفه ايي مناسب آگاه باشد  
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  سرفصل
  

زمان   متد
  موردنياز

وسايل كمك 
  آموزشي

  مراجع

چرا بايد منش حرفه اي  -1
 آموزش داده شود؟

حرفه اي در چه زماني منش  -2
 بايد آموزش داده شود؟

مكان مناسب براي آموزش  -3
 منش حرفه اي كجاست؟

چه كسي مسئوليت اين  -4
 آموزش را بر عهده دارد؟ 

چه عواملي مانع آموزش  -5
 منش حرفه اي مي شوند؟

  role modelingاهميت  -6
  در آموزش منش حرفه اي

 
  جمع بندي  -7

  

سخنراني 
  فعال 

سخنراني 
  فعال 

سخنراني 
  فعال 

سخنراني 
  فعال 

سخنراني 
  فعال

سخنراني 
  فعال

  دقيقه 15
  

  دقيقه 15
  

  دقيقه 15
  

  دقيقه 15
  

  دقيقه 15
  

  دقيقه 15
  
  

  دقيقه 30

 & Cruess  لپ تاپ
Cruess 

  

  

  ندارد  كار/تجربه هاي عملي/تكاليف:

 

 

 

ارزشيابي كل دوره در اين بخش به صورت تجمعي و  اجراي مجدد پيش    -پس آزمون  ارزشيابي كارگاه مقدماتي : 
  آزمون و مقايسه عملكرد فردي در دو بخش پيش و پش از آزمون خواهد بود . 

  
شتر ارائه            سهاي مطالعه بي شده و رفران شود انجام  شاهده  شايع در پس آزمون م بازخورد جمعي در مواردي كه مشكلات 

  مي گردد. 


