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 :مقدمه

هی نقه  ممیهی در   انشه  اریت دی مهیی اركردهه از كان یكهی  است و به  عوهو  ا بودهلی اموزش عاسی اساموضوع ز از دیربابی ارزشیا

یوهی  امه  ممهد در فر  از عوارد. یكهی  اد اه هه انشه  اموزشهی د اموزشی و بمبود كیفیهت  ای ام  های موفق برناجراریزی صحیح،  م ابرن

یهت  او رعنشهوو  اد امه  به  ایی تفمهید، نحهوه ت   انان، تواست ك  در برگیرنیه شیوه تیریس، قیرت بیاتیی اساموزشی ار ادگیری، رفتای

ن و ای سوو  كیفیت عیلكهرد میرسه  ابر، سودمویی عیلكردر و اعتبام  ت یین كوویه ان عابی ب  عووارزشیاز است. اری اط كانضبا

بی عیلكهرد  ارزشهی ای اروش هه  د.ده مهی شهو  اسهتف اموزشهی  ای الیت هاف یی او پوی ارتقاب  موظور  انمآت و ض ف ط قواز نقاهی اگا

تهرین   معابمتهرین و جه  ز ا درج  360بی ارزیاز روش اده استفان می دهی، امربوط  نشمتون مرور  لیكن ست؛امتووع تیی اساموزشی ا

اعضهای هیهات   بی ارزشهی ایهن روش، نیهره   اس اسا. برشودمی محسوب  هانش ات علیی در دای هیاعضاكرد بی عیلارزشیای اروش ه

د و اب ه اهی بود و بصورت ك  ن ر هی  ات علیی نخواد عیلكردی عضو هیاب از اص و یک ب ی امووط بر نظر یک شخص خ اتوم علیی

 .داهی دار خوار مورد سوو  قرانیركاص مختلف و دست اشخاه از دییگا ار هیات علییاعضای لیت ای ف ایازو

شهمیی  ه علوم پزشهكی  انش اموزشی داونت اموزش م ات و توس   ال امركز مطاعضای هیات علیی بی ارزشیاكییت  س اسابر هیین 

كه  به  موظهور     سهت، اه درج  نیود 360روش  ب ه انش ات علیی دای هیاعضابی ارزشیام ازی نظاده ساحی و پیام ب  طراقیا بمشتی

بی ارزشیی امیه  اشییوه ن "له   ادر قه، انشه  ادر سهطح د  اعضای هیات علییبی ارزشیام ای نظام  هاهوگ نیودن برنایت و هیاهی

 .ستاتیوین شیه  "ت علمیای هیاعضاموزشی آكیفیت عملکرد 

، ارتقه ادرج  جمهت   360بی ارزشیاز طریق ات علیی اهی یاعضاموزشی ای الیت هارت بر ف ابی و نظارزشیاسوو ،  : هدف كلی

 هانش اموزش علوم پزشكی در دابمبود و توس   كیفیت 

 :صیاختصاف اهدا 

 ؛تییاساموزشی ابی عیلكرد ارزشیا ی نوین سوو  واتوس   روش ه  

 ؛ت علییای هیاعضا موزشآبی كیفیت ارزشیا مایی نظاجرات ایوی و نكار، فراختات یین س   

  ؛ت علییای هیاعضای مییریتی در خصوص اری هبی در تصیید گیارزشیایج اربرد نتانیودن كف اشف   

    ؛ت علییای هیاعضاموزشی آح عیلكرد لاصاكیک ب   

  ؛ت علییای هیاعضابی عیلكرد ب  ارزشیایج ازخورد نتاب   

  هانش ادت علیی ای هیاعضاموزشی آ بی عیلكردارزشیانحوه  ان باگیراتیی و فراسان، ان، مییرولاویی مساشوآ. 

 

بی كیفیهت عیلكهرد   ارزشهی ال ی  ادسهتور  ره هفت(اپیوست شی ،بیارزشیای ارهابزایوی و ا) فر 4ده ای ماجرام  در ان شیوهین ا

لی و امهوزش عه  ات او موسس اه هانش ات علیی دای هیاعضا یارتقام  ایین نآیی اجرام  ایوه نش در ت علییای هیاعضاموزشی ا

د در اسهو ایهن  از ادی است. ت هی ادستی می نظر بوده لااد باسواز اده استفان، آست. در تمی  اپژوهشی علوم پزشكی، تیوین شیه 

 .ستاورده شیه اذی  
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 وری دولتهی و ییردولتهی مصهوب    الی، پژوهشهی و فوه  اعه  موزشای ات علیی موسس  های هیاعضامرتب   یارتقام  ایین نا

 ب فرهو ی؛نقلاالی ای عاشور 18/12/1394

 ؛ت علیی كشورای هیاعضامی استخیاری ادام  ایین نا  

 یارتقه ام  ایین نایی اجرام  اشیوه ن 7ره اپیوست شی -ت علییای هیاعضاموزشی ابی كیفیت عیلكرد ارزشیال ی  ادستور 

 ؛ت علییاهی اعضامرتب  

 ؛1400-1404 شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش اهبردی دام  رابرنم  تحول: ابرن 

 هانش ای دامصوب شور شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش ات علیی دای هیاعضای  ال ی  ترفیع پادستور. 

 

ونهت  اموزش پزشكی در م ات و توس   ال اتیی مركز مطاسابی ارزشیاحی ام  ب  هیت وان شیوهین ا : مهان شیوهمنه و حدود اد

ت علیی تیوین شهیه  ای هیاعضابی ارزشیام ایی نظاجرایوی ار و فراختاهیف ت یین س اب شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش اموزشی دا

 .شیامی ب شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش ای  در داتیی شاساموزشی ابی كیفیت عیلكرد ارزشیام  ان شامو  و حیود است و دا

  :تاحلاصطات و اراختصاریف، اتع

 شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش اد ه:انشگاد   

 شهكی،  نپزام : پزشهكی، دنی اشه  شهمیی بمشهتی  ه علهوم پزشهكی   انشه  ای موجهود در د انشكیه هاز داهر یک  نشکده:اد

موزش ازی، او مو تغذی ، علوم پزشكیاپیر ،شت انشكیه بمیاد نبخشی،ا،توی نوین اوریما، فوییاماری و مازی، پرستاروساد

 دانش اه افزوده می شود.موسسات آموزشی ك  در آیویه ب  مویوع  پزشكی و مییریت و 

 دی، ت مهی خهیمت و   اردانی، قراز رسیی، پییاعد اتیی میعو اساه و انش ات علیی داهی ضایعشام  ا :عضو هیات علمی

م كه  كیفیهت عیلكهرد    اد تیه اسهت ار و انشهی ار، دادیاستام  مربی، ای علیی شاز مرتب  هایک  نی، در هرانساطرح نیروی 

 .ر می گیردابی قرارزشیامورد  اعضای هیات علییبی ارزشیام ادر نظایشان موزشی ا

  رشی واسی ارشواسی، كارشوانی، كاردای كاه دوره ناگیرافرم  اشن: اگیرافر PhD لیوی، ای عیومی، تخصصی به ا، دكتر

 .رداركت دامش انمآموزش ات علیی در است ك  عضو هیالیوی افوق تخصصی ب

  ت علیهی مهورد   اموزشهی عضهو هیه   ای اهه  لیتارت بر ف اریزی و نظ م اولیت برنودی هستوی ك  مسافرام  اشن: امدیر

نشهكیه  اموزشهی د اون انشكیه، م ایس دیم  راتیی دروس نظری و عیلی شاسا یاد برافراین ارنی. ابر عمیه د ابی رارزشیا

 تخصصهی ون تخصصی و فهوق  اكییلی، م ت تلاون تحصیاموزشی پزشكی عیومی، م اون انشكیه پزشكی، م ادر مورد د)

، (EDC)ه انشه  ات و توسه   د ال امییر مركز مط ،مییر گروه ،نی ادرم و موزشیا پزشكی، كزاموزشی مراون ا، م (می شود

 .دشو می مركز  (EDUموزش )اتوس    دفترول وو مس(EDO) نشكیه اموزش دامییر دفتر توس   

 یهین  اردی كه  در  ایر مهو او س ارتقار نظر در مورد اظماه ك  وظیف  رسییگی و انش اد علیی دالی ترین نماعت ممیزه: اهی

 .رداعمیه د رب است رامیه ات علیی ای هیاعضامی استخیام  ان

  یهی كه    ار میا  شهی ه به انش ای كلی داه ستاره خط مشی و تبیین سیاگیری درب ن ممد تصییداركاز ا ه:انشگای داشور

 .ستاه انش ای رسیی داهان شورایویگات و نیاسسو، ماو پژوهشكیه ه اه نشكیهای داسویس ، ریت راز هیامتشك  
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  ت تكییلهی،  لاموزشهی، مهییر تحصهی   امور اه، مییر انش اموزشی داون از م ایی متشك  اشور ه:انشگاموزشی دای اشور

كهز  او مر انشهكیه هه  اموزشهی د ان اونه اموزش پزشكی و كلیه  م  اتوس    ت وال اه، مییر مركز مطانش ایس دین رایویگانی

مور اه و كیک ب  انش ای دان ب  شوراد اموزشی و پیشومای ام  هاشی ك  ب  موظور تمی  و تیوین برنانی می بادرمموزشی ا

 .موزشی، تشكی  می شودای اه لیتات در زمیو  ف انامكاوردن اهد ایی و فراجرا

  ت ای هیه اعضه اموزشهی  ابی كیفیهت عیلكهرد   ارزشیام امع نظام  جان شیوه :اعضای هیات علمیبی ارزشیا مهاشیوه ن

  شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش اعلیی د

  شهمیی  ه علهوم پزشهكی   انشه  ات علیی دای هیاعضاموزشی ابی كیفیت عیلكرد ارزشیا :اعضای هیات علمیبی ارزشیا

  بمشتی

   شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش ای مختلف در دانشكیه هاموزشی موجود در دآی از گروه هاهریک  موزشی:اگروه  

  :واحی زیر مویوع  مركز امور هیات علیی دانش اه كه  ارزشهیابی اعضهای هیهات علیهی دانشه اه را به         واحد ارزشیابی

 موج  این شیوه نام  برعمیه دارد.

 شمیی بمشتیه علوم پزشكی انش اموزش علوم پزشكی دآت و توس   ال امركز مطت: العامركز مط(EDC)  

 :شهمیی  ه علهوم پزشهكی   انشه  انی داموزشی درمه اكز او مر انشكیه هاز داموزش پزشكی هریک ادفتر توس    دفتر توسعه

 EDOبمشتی

 ه انشه  ادو توس   آموزش علوم پزشهكی  ت ال امستقر در مركز مط اعضای هیات علییبی ارزشیا كییت بی: ارزشیا كمیته

   شمیی بمشتیعلوم پزشكی 

  موزشیان  مییریت اماس :[اوانه هم اماس ای] اسم 

و  ای علوم پزشكی، عرص  هه اه هانش ات علیی دااعضای هی یایین نام  ارتقا 2بر اساس ماده  :تیداساموزشی ای الیت هافع

 :شویارد زیر می بام  موان شانآموزشی ابی كیفیت عیلكرد ارزشیات علیی ب  موظور ای هیاعضاموزشی ای الیت هاف 

 موزش نظریآ 

 ی عیلیاه سموزش در كلاآ   

 ه  ایش ازمار در اك 

  لیویالیوی و ییر بای كوچک بار در گروه هاك 

  ق عی  واتایی، بستری، الیوی سرپاموزش بآ .. 

  موزش در عرص  آ 

  ام  هان نایاوره پایی و مشاهویاوری و رادم  اشتی ای تحقیقالیت هاف 

 هی اموزش صبح آركت در امش 

 موزشیآ یانس هاركت در كوفرامش 

 ر گیرنی:ابی مستیر قرارزشیامورد  ییاتیی محسوب می شونی و باساموزشی الیت ای ممد ف اه ز عرص ارد ذی  نیز اوهیچوین مو
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 و طرح دوره زن ری طرح درساحی و باطر   

 ازمون هآع انواری احی و برگزاطر  

  ت علیی  ای هیاعضازی انیویسای توام  هاركت در برنامش 

 ن  پژوهی و...(اموزشی، دای ابی درونی گروه هارزیانوی اموری هیادر )موزش آی توس   ام  هاركت در برنامش 

 

 ه علوم پزشكی انش ادر د اعضای هیات علییبی ارزشیایی اجران اركا: اعضای هیات علمیبی ارزشیایی اجران اركا

و كییت  رسییگی به    انشكیه هات، دال اه، مركز مطانش اموزشی داونت اه، م انش ای دات مییزه، شورام  هیاش شمیی بمشتی

  ت:اسده شیه ای هریک در زیر شرح داولیت هویف و مساشی ك  وظات می بایاشك

 یهین  آ 2ده اد مه استواب  را  اعضای هیات علییبی ارزشیا ارد مرتبط باو مو ایوی هاری در خصوص فراست گذاسی :ت ممیزهاهی

 مه  ایهین ن ا 0ده امه  2بوی تیی، موضوع اساموزشی ابی كیفیت عیلكرد ارزشیایج از نتاده استفاو ت علیی ای هیاعضا یارتقام  ان

   برعمیه دارد. ت علییای هیاعضا یارتقا

  ت ای هیه اعضه ا یارتقه امه   ایهین ن ا 2ده اد ماستواب   اعضای هیات علییبی ارزشیامع ام  جایین ناتصوی   :ه انشگای داشور

بررسهی   ،ی مهرتبط  ادر تصیید گیری هه بی ارزشیایج از نتاده استفا ،م اونت آموزشی دانش اهدی ارد پیشوماتصوی  مو  ،علیی

زم در لاری است گذاسی، عیلكرد ی ارتقای ازم برلات اماقیاتیی و پی  بیوی اساموزشی ابی عیلكرد ارزشیایج ان  نتلاارش ساگز

   اعضای هیات علییبی ارزشیاحوزه 

  رد او مهو  ایوهیه ابررسی فر ،اعضای هیات علییبی ارزشیای نظرسووی اتصوی  فرم ه:  موزشیآ یاشورو موزشی آونت امع

 رد مرتبط ادر مو اعضای هیات علییبی ارزشیایج از نتاده استفا ،  اعضای هیات علییبی ارزشیا امرتبط ب

 یج از نته اده اسهتف ا ،تییاسه ایه   ادر جهذب و ترفیهع پ   اعضای هیهات علیهی  بی ارزشیایج از نتاده استفا :ت علمیامور هیا مركز

 تیی  اساد و تبیی  وض یت اردادر تیییی قر اعضای هیات علییبی ارزشیا

   عبارت است ازن آیف اوظك   ركز مطال ات و توس   اموزش علوم پزشكیاعضای هیات علیی م بیارزشیاكمیته:  

o عضای هیات علیی؛سیستد ارزشیابی ا یپیشوماد سیاست های لازم جمت ارتقا 

o ؛نام  وزارت بمیاشت ینیطراحی، تیوین و بازن ری فرم های ارزشیابی مطابق با ا  

o   اعضای هیات علیی؛هیكاری و نظارت در زمیو  توس   و ارتقای نرم افزار ارزشیابی   

o  ؛ن درخصوص ارزشیابیلاوون و مسبررسی پیشومادات واصل  از سوی اساتیی، مییرا 

o   افزای  روایی و پایایی ارزشیابی توسط فراگیران.پیشوماد راهكارهای لازم برای  

  عبارت است از:ن آیف اوظك   مركز امور هیات علییواحد ارزشیابی   

o  ن ی در اری و محرمه ازداصهول ر احفه    اتیی به اسه الكترونیهک  ابی ارزشهی ای اری بهر افهز ازم نهرم  لاهد كردن بسترافر

  ؛د مربوط اسواری اوری و ن میآ جیع

o  نشهكیه  ات علیی دامور هیامركز  مییرا نشكیه یاموزشی داون اع ب  م ارجای اتیی میعو براسابی ارزشیایج ابررسی نت

   ؛انمآ اد بارداقطع قر ام  و یاداجمت تصیید گیری در مورد 
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o اهه  نشهكیه امهوزش د ان اسه ارشواتوسط ك( اواهد  ای اسی) موزشیان  مییریت اماس تیی دراسارت بر ت ریف دروس انظ 

  ؛بیارزشیای ابر

o  ؛لكترونیکابی بصورت ارزشیای از طریق فرم هات اعلاطاوری ایوی جیع ارت بر فراری و نظاهو ی، هیكاهی  

o  ؛اعضای هیات علییبی ارزشیای تكیی  شیه ام  هاتحلی  پرسشو   

o  ون ارش مكتوب و مستوی به  رئهیس/ م ه   ائ  گزارات علیی و ای هیاعضابی ارزشیات ات نیرارش رونی تغییراتمی  گز

  ؛تاد تغییراو پیشوم اده در تصیید گیری هاستفانی ب  موظور اموزشی درمامركز  نشكیه/اموزشی دا

o   ؛نلان و مسئوای مییراتیی براسابی ارزشیاز ان  و حس  مورد و ضرورت الیای، سای دوره ارش ها  گزیاراتمی  و  

o  ؛ت مییزه حس  مورداو هی انشكیه های داسوتیی، راسال ب  ارسابی و ارزشیام  ارناصیور ك 

o  ؛ستابی حس  درخوارزشیازخورد تكییلی ا  بیارا  

o     تییاسابی ارزشیای از فرم هاصل  ات حاعلاطاتوزی  و تحلی.   

 

 : انشکده هاد

 اعضهای هیهات علیهی   بی ارزشهی ا كییته  ت اشركت در جلسه ، تییاسابی ارزشیال كلی ام روانواول مسونشکده اد یسری

 ،سه  امو روش اتیی باسازخورد ب  ا  بیاراامور هیات علیی، ز طرف مركز ال شیه ارسابی ارزشیایج ابررسی نت ،حس  مورد

 ؛ی مرتبطابی در تصیید گیری هارزشیایج از نتاده استفا

ت سیستد اعلاطام  و ب  روز بودن ارت بر ثبت دقیق، كانظ ، تییاسابی ارزشیام انوا مسوول :نشکدهاد ی موزشآون امع

نی، جمهت  ا خذ كردها احی درسی ران وانی ك  انشوویار درس، نوع درس و داتیی هیكاساتیی مسئول درس، اسادر خصوص 

  ؛بیارزشیاده در سیستد استفا

ری ارت و هیكه انظ اتیی باسابی ارزشیای ازن ری فرم هاركت در بامش:  نیاموزشی درمانشکده/ مركز ادفتر توسعه د 

ن و اگیهر اتوجیه  فر  ،اعضای هیهات علیهی  بی ارزشیام انوانی در خصوص اع رسلاطا ،اعضای هیات علییبی ارزشیا كییت 

  یه ارابی و ارزشهی ا كییت ت اشركت در جلس ،ن یادن در خصوص محرمان داطییوابی و ارزشیاهییت اتیی در خصوص اسا

   .امورهیات علییبی مركز ارزشیاحی اب  و (اواهد  ای اسی) موزشیان  مییریت اماست لااشكاس ان كا و داو پیشوم راهكار

بی عیلكرد ارزشیایج ایوی و نتاصل  در خصوص فرات وایاین كییت  رسییگی ب  شكاوظیف   تایاكمیته رسیدگی به شک

مهییر مركهز امهور هیهات علیهی      (، رییس جلسه  )ه انش اموزشی داون ام : م ای كییت  شاعضا. شیاه می بانش اتیی داسا

نشهكیه  اموزشهی د امهییر گهروه   ، نی مربوطه  اموزشی درمامركز  نشكیه/اموزشی داون ام  ارییس ی، )دبیر جلس دانش اه )

بررسهی و رسهییگی به     كه    هانشه  اموزشهی د اون اییی م ات اموزش علوم پزشكی بانظر در حوزه  ح ایک نفر ص، مربوط 

  را برعمیه دارد.ت ایاشك

امورهیهات علیهی در ت امه  بها     بی مركز ارزشیاحی اول توسط واتیی در مرحل  اسابی ارزشیات مربوط ب  اضاعترا :1 تبصره

 .هی شیاع خوارجات ایاهی شی و در صورت لزوم ب  كییت  رسییگی ب  شكابررسی خوكییت  ارزشیابی 
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ع لاطه اربط  جع ذیات علیی و مران  ب  عضو هیاب  صورت محرم ار عضوهیات علیی ضاعترا:كییت  مذكور نتیو   2تبصره

 .داهی داخو

بع مت هید جیهع   از موه اتیی اسه ابی ارزشهی ات درخصوص اعلاطاست ازم لا :هیات علمیاعضای بی ارزشیایند احوه و فرن

در  ای مربوطه  ر از نقه  هه  از نحهوه عیلكهرد وی در هریهک    ا ار تاعطلاانوی بیشترین و م تبرترین ایی بتوابع باین مواوری گردد. ا

 اموزشهی وی ر ادر مورد چ هون ی عیلكهرد    زملا تاعطلااد مختلف، افرا اب اعضای هیات علییت ملااتوج  ب  ت  ار دهوی. بار قراختیا

 360س شهیوه  اسه ابر شهمیی بمشهتی  ه علوم پزشهكی  انش ابی در دارزشیا استای مختلف كس  كرد. در هیین رتاعطلاابع از موایی اب

ن، اران، هیكه اگیرافر ارزشیابیز ا اعضای هیات علییموزشی ابی كیفیت عیلكرد ارزشیای ام می گیرد. بیین صورت ك  برانوادرج  

نی اموزشهی درمه  اكهز  امرموزشی اون ام   ا)و ی موزشیای ان گروه هامییر، انشكیه هاموزش در داحی توس   اول ومسوبی، ارزیاخود 

موزشهی  اون ام ه یی ب  ایت نتیو  نمادر نمده می گردد. استفا انشكیه های دا، روسانشكیه هاموزشی داون ا، م ( لیویاتیی باساجمت 

ههی شهی و در   اده خوازخورد دانیهز به   عضوهیات علیهی هی شی. هیچوین ب  خود ارش خواد گزات علیی ستامور هیا و مییر هانش اد

 هی گرفت.ار خواده قراستفای ب یی مورد اه ی اپ

كییته   ی تهیوین شهیه توسهط    ام  هه از پرسشوا عضو هیات علییموزشی امون عیلكرد اپیر تاعطلااكثر اوری حیاب  موظور جیع 

یهی  اسهت. رو ادرج  درنظر گرفت  شیه  360ی نظرسووی ام  براپرسشو  6 اده می گردد. مویوعاستفا اعضای هیات علییبی ارزشیا

یه  حیطه    كل ام  هه این پرسشوادر  .ستار گرفت  ابی قرارزشیا كییت  یییای علیی بررسی و مورد تاروش ه اب ام  هایی پرسشوایاوپ

مهوزش و  آ  یه ارای ارت هه اموزشی، ممه احی ای طرارت ها، ممتاعطلااب  روز بودن ، مر تیریسادر  اعضای هیات علییلیت ای ف اه

نظهد   ن(ا)و مهییر  اعضای هیات علییی ای مییریت دوره و مو  حرف  ارت هاطی و ممارتبای ارت هانشوو، ممابی دارزیاتیریس و 

ده شهیه  ای، كیفیهت تهیریس پوشه  د   ار حرف  ارفت موزش،اولیت پذیری در وموزشی محول ، مسایف ام وظانواموزشی، اط انضباو 

  .ستا

  د.م می شوانواموزشی الیت ای ف ارات علیی دای هیاعضادرخصوص  اتیی صرفاسابی ارزشیایوی افر 

موزشهی  ای اگهروه هه   ا، به ای  در سهی ابی جمت نیارزشیای ا، ضین كوترل فرم هامور هیات علییبی مركز ارزشیاحی او انسارشواك

  د.شو معلاات علیی ای هیاعضار ب  ابی هیكارزشیای ان تكیی  فرم هازم ایی تانی تب  میامك

شود  خذ میابی ارزشیاس ارشواتوسط ك (تییاسابی ارزشیان  اماز طریق سا) بیارزیار و خودان، هیكامییر، ت علییای هیاعضات انظر

  ی.یانی وری میادان ت یین شیه یادر زم نابی كوویگارزیاب   ان رام انوابی ارزشیاس ارشواو در صورت عیم تكیی ، ك

صهول  ایهت  ارع اتیی به اسه ابی ارزشهی از اص  ایج حاكلی  نت ایی تاذ نیاتخاتی است تیمییاموظف عضای هیات علیی ابی ارزشیاحی او 

 .ر گیرداده قراستفان ی مورد امحرم

نشهكیه به    ایس دیه به  ر  اعضای هیهات علیهی  بی ارزشیات اییشی، جزاب (% 81)16ز اتیی كیتر اسابی ارزشیادر صورتی ك  نیره ك  

  یه اران ی احف  محرم امربوط  ب اعضای هیات علییب   زملازخورد اب حیییصلادر صورت  اگردد، ت نی میارس عطلاان  اصورت محرم

 .شود م میانوات ال اتیی توسط مركز مطاسابی ارزشیای ازی برافرهوگ س .گردد
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بی عیلكهرد كیفیهت   ارزشهی ایج انته  .ههی شهی  اسهب  خو انیهره مح  20ز سقف ام ابصورت یک نیره ختیی اسابی ارزشیای ایج فرم هانت

بی ارزشهی ایج انته  .شهی اتیی مهی ب اساهیه توسط اب  مشاق ای گذشت  در سیال هاری و سال جان در ساگیراز نظر فراتیی اساموزشی ا

بی بررسهی و  ارزشهی احهی  ای گذشت  توسهط و ال هاری و سال جابی در سارزیار و خود ان، هیكاز نظر مییراتیی اساموزشی اعیلكرد 

  .هی شیاخو معلاان  ام  كتبی و محرمارنابصورت ك

ت علیهی  ای هیه اعضه ابی ارزشیای  و ات علیی علوم پای هیاعضابی ارزشیام  اه ب  دو قسیت شانش ات علیی دای هیاعضابی ارزشیا

 .لیوی تقسید می گردداب

یهی.  ار ب یه  مهی   ایكب تحصیلی لاسنییق  در هر ان بطور مستیر حیاگیراز فرانظرسووی : ناگیراز فراهی ایند نظرخوافر 

 م شود.انواموزشی ای هر دوره انتمانی در الیوی می توای بارورزی هاو ك اموزی هاراین نظرسووی در كا

 ر اعتبه ای ارادو ای ابی بهر ارزشهی ا اشهی ته  اشهت  ب ایی در دروس نظری تیریس داب هیات علیی هر عضوك   عتیاقل ساحد

سهت. در صهورت   اعت اس 8ق  ارورزی حیاموزی و كاراهی و كایش ازمای دروس عیلی ان براین زماست. اعت اس 4شی، اب

سب  نیهی  امح اعضای هیات علییبی ارزشیان در ایج ارد ذكر شیه، نتاز موات كیتر اعان در ساگیرابی توسط فرارزیام انوا

 .گردد

  ز دو نفهر  ان كیتهر  اگیهر اد فراشی. در صورتی كه  ت هی  اق  دو نفر می بای هر درس حیابربی ارزیاجمت  ناگیراد فراتعد

 .سب  نیی گرددامح اعضای هیات علییبی ارزشیان در ایج اشی، نتاب

 

موزشهی  اون ا، م ه انشهكیه هه  اموزشی داونین او م  اه، روسانش اموزشی داون ات م انظر : ناز مدیراهی ایند نظرخوافر

 شود.   خذ میاتیی اسابی ارزشیان  امام  در ساز طریق پرسشواموزشی ای ان گروه هانی و مییراموزشی درماكز امر

  ن گهروه  انی و مهییر اموزشی درمه اكز اموزشی مراون ا، م انشكیه هاموزشی دان اوناو م  اه، روسانش اموزشی داون ام

ت موجود قبلی ابق و مستویابر سو وهعلانوی اتو می اه م ات موجود در پرسشولااسخ ویی ب  سوای پاموزشی برای اه

  .یویاده نیاستفات علیی نیز اموزشی عضو هیای اه لیتاهیه ف از مشادر صورت لزوم 

 كهز  اموزشهی مر اون ا، م ه انشهكیه هه  اموزشهی د ان اوناو م  اه، روسانش اموزشی داون ابی توسط م ارزشیاست ا زملا

  .م شودانوال ار در ساب دوق  ات علیی حیاعضو هیی هر اموزشی برای ان گروه هانی و مییراموزشی درما

 تبه  و  ابی كووهیه مك ارزیه ا ا، به اسیی  در ابی جمت نیارزشیای ابی ضین كوترل فرم هارزشیاس ارشواست كا زملا

 .ییانی معلاا مركز امور هیات علییز طریق ا ابی رارزشیای ان تكیی  فرم هازم

 

ن گروه انی و مییراموزشی درماكز اموزشی مراون ا، م انشكیه هاموزشی دان اوناو م  اروس ه،انشگاموزشی دآون ات معانظر

شهود و در   خهذ مهی  ابی ارزشهی اس ارشواتوسط ك( ب  طور موقت ب  صورت فیزیكی ای)تیی اسابی ارزشیان  اماز طریق ساموزشی ای اه

  ی.كو وری میادات یین شیه ین ان در زمابی كوویگارزیاب   ان رام انوابی ارزشیاس ارشواصورت عیم تكیی ، ك
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ن اونه او م  اه، روسه انشه  اموزشهی د اون ات م ه انظهر  ایی ته اذ نیاتخاتی اتیمیی ستاموظف  عضای هیات علمیابی ارزشیاحد او

صهول  ایهت  ارع ان  و بامحرم ملااكموزشی ب  صورت ای ان گروه هانی و مییراموزشی درماكز اموزشی مراون ا، م انشكیه هاموزشی دا

 .ر گیرداده قراستفامورد یه، ری شان میری ازدار

موزشهی  اكهز  اموزشهی مر اون ا، م ه انشكیه هه اموزشی دان اوناو م  اه، روسانش اموزشی داون از م اهی ایج نظرخوایی نتان ین نمامی 

ت ای هیه اعضه اری و حهرید شخصهی   ازدایت رارع اس  و بایی بطور مواب (ولوم مسابیون ذكر ن)موزشی ای ان گروه هانی و مییرادرم

  .ده شودازخورد دان بایشاعلیی ب  

كهز  اموزشهی مر ان اونا، م انشكیه های دابی روسارزشیاشی و ادرصی می ب 10ه انش اموزشی داون از مربوط ب  م امتیاوزن  : 1تبصره 

  .شیان می بایشاموزشی ب  عمیه آونت ادی م ان ستانی و مییراموزشی درما

ت ای هر عضو هیه ابی برارزیان و خود ارابی توسط هیكارزشیاست ا زملا: بیارزیان و خود اراز همکاهی ایند نظرخوافر 

 موزشهی ان گهروه  اراز هیكه انفهر   4ق  اتیی توسط حیاسابی ارزیان، اراتیی توسط هیكاسابی ارزیام شود. در انوال ار در ساب دوعلیی 

ز امتیه ار، اق  دو نفر هیكه ادر صورت عیم وجود حی ام شود. مسلیانواو مییر گروه  د(افرادرصی  20د اموزشی پر ت یای ا)در گروه ه

بی ارزیه ادر صهورت عهیم تكییه  خود   . هی شهی اف  خواضا هنشكیاموزشی داون ام  یس/یروی ب  مییر گروه و این بخ  ب  طور مسا

  .سب  می گرددان صفر محان ین ك ، وزن اسب  میاز مذكور حذف و در محامتیان، ام انواهییت انظر ب   ا، بعضوهیات علییتوسط 

ی ان بهر اگیهر ان دسترسهی فر امكه ابی، ارزشهی ان  اماز طریق سا اه هیادر نظر خو :ناگیرابی توسط فرارزشیای اجران ازم

ههای اصهلی دوره ههای    زمهون  آرت ورود ب  جلسه   ا  كیارا ی.شاهیه نیره می باز مشاتیی، قب  اسابی ارزشیای ام  هاتكیی  پرسشو

 .باشی می اعضای هیات علییمووط ب  تكیی  فرم های ارزشیابی  1آموزشی

  امه هاز پرسشناصل ایج حاروند تحلیل نت :یج اتحلیل نت

 ؛ل تحصیلیات علیی در هر نییسامی دروس هر عضو هیان در تیاگیرابی فرارزیان ین نیره امی  

 ؛ل تحصیلیادر هر نییس ت علییای هر عضو هیای هر درس و بران براگیرابی فرارزیان ین نیره امی  

 عضوهیات علیی؛ز ان ارابی هیكارزیان ین نیره امی   

 تیی اسه انی جمهت  اكز درماموزشی مراون ام  ای) موزشاحی توس   ات مییر گروه، مییر وام  نیراش ن ین نیره مییریتامی

   ؛اعضای هیات علییز ا نشكیهاست دانشكیه و ریاموزش داون الیوی(، م اب

 ت علییاموزشی عضو هیابی عیلكرد ارزشیایره ك  ن.   

 ی:هی شا، بصورت زیر عی  خواه هیاز نظرخواص  ایج حابویی نت ی جیعابر 

  ن ات مییران ین نیراتیی و میاساز ان انشوویابی دارزیات ان ین نیرابی میان ین حسامی عضو هیات علییبی هرارزشیانیره

  شود. می محسوبظ نیودن وزن مربوط  الح اتیی باسابی ارزیاز ا

                                                           
1
امتحانات جامع و پایان ترم دانشوویان مقاطع پای ، آزمون های جامع علوم پای ، پی  كارورزی و صلاحیت بالیوی دانشچویان آزمون های اصلی شام    

 پزشكی و آزمون های ارتقای دستیاران تخصصی می شود.  
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 نشهكیه و  اموزشهی د اون انشهكیه، م ه  ایس دیه ن گهروه، ر امییر، ت علییای هیاعضابی ارزشیام  نبودن نیره ادر صورت ك

  .گرددمی سب  امح 20ز اس  ان، ب  تواز مذكور حذف و وزن امتیار، اهیك

 گرددمی سب  ان صفر محان ین ك ، وزن اسب  میاز مذكور حذف و در محامتیابی، ارزیام  نبودن نیره خودادر صورت ك. 

  ن  امادر س (20) لیاعو  (16) خوب، (12)متوسط ،(8)ض یف ، (4) ر ض یفابسی: بی ب  ترتی ارزشیای اوزن دهی گوی  ه

 .بی ت ریف می گرددارزشیا

 

 شی.  ازیر می ب شرحبی ب  ارزشیایج ان در نتابارزیاز اهریک ارزشیابی وزن 

 (نانشهووی ایر دادرصهی سه   20و  ان، فلوشیپ هه اراتكییلی، دستی تتحصیلا نانشوویادرصی د 20) درصی 40ن: اگیرافر 

یر ان به  سه  اگیهر ابی فرارزشهی ات اتكییلهی كه  نیهر    تتحصهیلا  نانشهووی امهوزش به  د  ام  ادر صورت نبود برن : 1تبصره

یهن  ابی به   ارزشهی ارنی، ك  نیره به   افلوشیپ د ار تخصصی یاردی نیز ك  فقط دستیابی. در مواص می یاختصان انشوویاد

 .بیاص می یاختصاگروه 

  :درصهی م هاون آموزشهی     10درصی رییس بخ  و  10درصی توسط مییر گروه، 10برای اعضای هیات علیی علوم بالیوی

 ؛درصی برای رییس و م اون آموزشی دانشكیه 10بییارستان؛ 

  : درصی بهرای ریهیس،    10درصی م اون آموزشی گروه؛  10ه،درصی توسط مییر گرو 10برای اعضای هیات علیی علوم پای

 ؛درصی م اون آموزشی دانشكیه 10

 10  درصی توسطEDC  وEDO؛ 

  ؛درصی 5ارزیابی هیتایان )هر سال دو بار یک ماه قب  از پایان هر نید سال تحصیلی(، با وزن 

  لازم ب  تاكیهی اسهت كه  بایهی      درصی 5ا وزن ب(، بار یک ماه قب  از پایان هر نید سال تحصیلی)هر سال دو خود ارزیابی(

اعضهای محتهرم هیهات علیهی     طور جیاگان  و مشهخص به    نتیو  میزان مطابقت این ارزیابی با برایوی دی ر ارزیابی ها ب  

 بازخورد داده شود تا از میزان مواسبت ارزیابی عیلكرد خود با نظام ارزیابی مطلع گردنی.(    

مركز بی ارزشیاحی ان  توسط وامحرم ملااكت علیی ب  صورت اموزشی هر عضو هیابی عیلكرد ارزشیایج انت :نانف  یج ب  ذیا  نتیارا  

 .نیه می شودان رسانف  ذی عطلااست ب  ادرصورت درخو امور هیات علیی

ت علیهی  ای هیه اعضه اهی اگه ای ارتقابر  وهعلا هیات علیی اعضایبی ارزشیایج ای نتاربردهاك: یجانت معلااقب ات متعاماقدا

ه نیهودن  اگه ابی، ارزشهی ایج ای نته اربردهاز كان، یكی دی ر اران و هیكاگیران، فرات مییراز نظرا عطلاامون نحوه عیلكرد خود و اپیر

یج مهذكور در تصهیید گیهری    از نته اده اسهتف او  اعضای هیات علییبی ارزشیات از نیراموزشی و مییر گروه اون انشكیه، م ایس دیر

ی ای تصیید گیری هابر حیییصلاقع لزوم و در صورت اتیی در مواسابی ارزشیامربوط ب   تاعطلااشی. هیچوین ای مییریتی می باه

 .هی گرفتار خواه قرانش اموزشی دآون اه و م انش ایس دیر راختیان ی در ایت محرمارع امییریتی و ب

 ن در دروس عملیی/ اگییر ات علمیی توسیط فر  اموزشی عضو هیابی عملکرد كیفیت ارزشیافرم  : 1پیوست  اپیوست ه

 هیایشگازما


